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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАЯНДАЕВСКИЙ РАЙОН» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 14-з 
по результатам параллельного с Контрольно-счетной палатой Иркутской 

области экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ использования субсидий на выплату денежного содержания с 

начислениями на него мэру, муниципальным служащим органов местного 

самоуправления Баяндаевского района, а также заработной платы с 

начислениями на нее техническому и вспомогательному персоналу органов 

местного самоуправления Баяндаевского района, работникам  учреждений, 

находящихся в ведении органов местного самоуправления района» 

 

« 10 »   июня   2021г.                                                                               с.Баяндай  

    

1. Основание для проведения ЭАМ: Федеральный закон от 07.02.2011 

№6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-

счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований», план деятельности Контрольно-счетной палаты Иркутской 

области на 2021 год, распоряжение председателя КСП области от 10.02.2021 

№12-п, план работы Контрольно-счетной палаты муниципального 

образования «Баяндаевский район» на 2021 год. 

2. Предмет ЭАМ: Деятельность органов местного самоуправления 

Баяндаевского района по использования межбюджетных трансфертов 

(субсидий), предоставленных из областного бюджета на выплату денежного 

содержания с начислениями на него мэру, муниципальным служащим 

органов местного самоуправления Баяндаевского района, а также заработной 

платы с начислениями на нее техническому и вспомогательному персоналу 

органов местного самоуправления Баяндаевского района, работникам  

учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления 

района. 
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3. Объекты ЭАМ:  

1. Администрация МО «Баяндаевский район» 

Структурные подразделения администрации МО «Баяндаевский район: 

1.1. Финансовое управление администрации МО «Баяндаевский район» 

1.2. Управление образования администрации МО «Баяндаевский район» 

1.3. Отдел культуры администрации МО «Баяндаевский район» 

1.4. Служба по решению вопросов ГО и ЧС МО «Баяндаевский район» 

2. Подведомственные учреждения: 

2.1. Муниципальное казенное учреждение Редакция газеты «Заря» (МКУ 

Редакция газеты «Заря») 

ОГРН 1028500601128 ИНН/КПП 8502000538/384901001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай, 

ул.Гагарина, дом 45. 

Главный редактор Вахрамеев Борис Владимирович. 

2.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Дом детского творчества Баяндаевского района (МБУ ДО Дом детского 

творчества) 

ОГРН 1028500603361 ИНН/КПП 8502002422/850201001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район,  с.Баяндай, 

Строительный переулок, 3. 

Директор Еронова Лина Николаевна. 

2.3. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования Баяндаевская детско-юношеская спортивная 

школа (МБОУ ДО Баяндаевская ДЮСШ) 

ОГРН 1028500601282 ИНН/КПП 8502002246/384901001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай, ул. 

Бутунаева, дом 1а.  

Директор Андриянов Михаил Андреевич. 

2.4. Муниципальное бюджетное учреждение «Детский лагерь «Олимп»» 

(МБУ Детский лагерь «Олимп») 

ОГРН 1103850021285 ИНН/КПП 3849010903/384901001. Юридический 

адрес: 669127, Иркутская область, Баяндаевский район, дер.Загатуй. 

Директор Багдуева Екатерина Максимовна. 

2.5. МКУ «Централизованная бухгалтерия образования» 

ОГРН 1203800000755 ИНН/КПП 3849076654/384901001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай, 

Строительный переулок, дом 3 

Директор Иванова Елена Валерьевна. 

https://www.rusprofile.ru/person/vakhrameev-bv-850600582386
https://www.rusprofile.ru/person/bagdueva-em-850201065731
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2.6. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Баяндаевский 

этнографический музей» (МБУК Баяндаевский этнографический музей) 

ОГРН 1113850026355 ИНН/КПП 3849016655/384901001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай, 

ул.Бутунаева, дом 2. 

Директор Гудеева Ольга Константиновна. 

2.7. Муниципальное бюджетное учреждение культуры Межпоселенческая 

центральная библиотека (МБУК Межпоселенческая центральная библиотека) 

ОГРН 1083845000249 ИНН/КПП 8502003828/850201001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай. 

ул.Бутунаева, 3. 

Директор Абгалдаева Жанна Владимировна. 

2.8. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Баяндаевский 

межпоселенческий культурно-спортивный комплекс» (МБУК Баяндаевский 

МКСК) 

ОГРН 1113850029149 ИНН/КПП 3849017056/384901001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай, 

ул.Гагарина, 42. 

Директор Семёнов Пётр Владимирович. 

2.9. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Баяндаевская детская школа искусств» (МБУ ДО Баяндаевская ДШИ) 

ОГРН 1038500599312 ИНН/КПП 8502002567/850201001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай, 

ул.Бутунаева, 3 «а» 

Директор Бубаева Светлана Александровна. 

2.10. Муниципальное казенное учреждение Центр обслуживания 

учреждений культуры» (МКУ Центр обслуживания учреждений культуры) 

ОГРН 1203800000722 ИНН/КПП 3849076647/384901001. Юридический 

адрес: 669120, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Баяндай, 

ул.Гагарина, дом 45 

Директор Буентаева Альбина Вячеславовна. 

3. Цели ЭАМ: 

3.1. Цель 1. Оценка соблюдения объектами параллельного экспертно-

аналитического мероприятия Порядка предоставления субсидии, 

утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 

19.06.2019 №481-пп. 

Вопросы: 

1. Анализ соблюдения органами местного самоуправления условий 

предоставления и расходования межбюджетных субсидий, установленных 

https://www.rusprofile.ru/person/buentaeva-av-850200394860
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постановлением Правительства Иркутской области от 19.06.2019 №481-пп, а 

также соглашениями о предоставлении субсидии, заключенными с 

министерством финансов Иркутской области. 

2. Анализ ежеквартальных отчетов о расходах бюджета муниципального 

района, в целях софинансирования которых предоставляются субсидии. 

3.2. Цель 2. Оценка соблюдения объектами ЭАМ законодательных и 

иных нормативных правовых актов при формировании расходов на выплату 

денежного содержания с начислениями на него мэру, муниципальным 

служащим органов местного самоуправления района, а также заработной 

платы с начислениями на нее техническому и вспомогательному персоналу 

органов местного самоуправления района. 

Вопросы: 

1. Анализ нормативно-правового регулирования, регламентирующего 

формирование расходов на выплату денежного содержания с начислениями 

на него мэру, муниципальным служащим органов местного самоуправления 

района, а также заработной платы с начислениями на нее техническому и 

вспомогательному персоналу органов местного самоуправления района. 

2. Анализ формирования годового фонда оплаты труда органов местного 

самоуправления района. 

3. Анализ данных, используемых при расчете норматива формирования 

расходов на оплату труда мэра муниципального района, органов местного 

самоуправления, установленных постановлением Правительства Иркутской 

области №599-пп. 

4. Анализ обоснованности установления «поправочных 

коэффициентов», используемых при расчете нормативов на оплату мэра 

муниципального района. 

5. Анализ объема средств на выплату процентной надбавки к заработной 

плате муниципальных служащих за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну. 

6. Анализ расходов на оплату труда выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, на соответствие установленным постановлением Правительства 

Иркутской области №599-пп нормативов. 

7. Анализ объема средств на выплату процентной надбавки к заработной 

плате выборным должностным лицам за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну (в т.ч. анализ правовых актов, 

регулирующих вопросы установления надбавки, распорядительных 

документов, расчетно-платежных документов и др.). 
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8. Анализ расходов местных бюджетов, связанных с компенсационными 

и единовременными выплатами, осуществляемых при предоставлении 

гарантий выборным лицам с прекращением их полномочий. 

9. Анализ формирования расходов на оплату труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления района, в условиях 

установленных постановлением Правительства Иркутской области №599-пп 

и соблюдения норматива численности муниципальных служащих. 

10. Анализ формирования расходов на оплату труда технического и 

вспомогательного персонала органов местного самоуправления района. 

3.3. Цель 3. Оценка соблюдения объектами ЭАМ законодательных и 

иных нормативных правовых актов при формировании расходов на выплату 

заработной платы с начислениями на нее работникам учреждений, 

находящихся в ведении органов местного самоуправления. 

Вопросы: 

1. Анализ нормативно-правового регулирования, регламентирующего 

оплату труда работникам учреждений, находящихся в ведении органов 

местного самоуправления. 

2. Анализ формирования расходов на выплату заработной платы с 

начислениями на нее работникам учреждений, находящихся в ведении 

органов местного самоуправления. 

3. Проверка достоверности бюджетной отчетности в части расходов по 

использованию межбюджетной субсидии. 

4. Проверяемый период: 2019-2020 годы. 

5. Сроки осуществления экспертно-аналитических действий на 

объектах: с 10.02.2021 по 10.06.2021. 

6. Состав ответственных исполнителей: 

6.1. Руководитель: председатель КСП района Манжуев Юрий 

Сергеевич, исполнитель – инспектор Ходоева Маргарита Алекандровна. 

 

Цель 1. Оценка соблюдения объектами параллельного экспертно-

аналитического мероприятия Порядка предоставления субсидии, 

утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 

19.06.2019 №481-пп. 

 

Вопрос 1. Анализ соблюдения органами местного самоуправления 

условий предоставления и расходования межбюджетных субсидий, 

установленных постановлением Правительства Иркутской области от 

19.06.2019 №481-пп, а также соглашениями о предоставлении субсидии, 

заключенными с министерством финансов Иркутской области. 



6 
 

Постановлением Правительства Иркутской области от 19.06.2019 №481-

пп «Об установлении Порядка предоставления субсидий из областного 

бюджета местным бюджетам на выплату денежного содержания с 

начислениями на него главам, муниципальным служащим органов местного 

самоуправления муниципальных районов (городских округов) Иркутской 

области, а также заработной платы с начислениями на нее техническому и 

вспомогательному персоналу органов местного самоуправления 

муниципальных районов (городских округов) Иркутской области, 

работникам учреждений, находящихся в ведении органов местного 

самоуправления муниципальных районов (городских округов) Иркутской 

области» установлены условия предоставления указанных субсидий: 

1. Наличие в местном бюджете бюджетных ассигнований на исполнение 

расходных обязательств муниципального района в целях софинансирования 

которых предоставляются субсидии, в объеме, необходимом для их 

исполнения, включая размер планируемых к предоставлению субсидий.  

2. Заключение соглашения о предоставлении субсидий между 

министерством и органом местного самоуправления муниципального района 

в соответствии с формой, установленной министерством.  

 Между Министерством финансов Иркутской области и 

администрацией МО «Баяндаевский район» заключено Соглашение о 

предоставлении субсидии местному бюджету из областного бюджета от 

25.06.2019 №1 в котором размер субсидии на 2019 год составляет 

11 550 700,00 руб. (99% от общего объема бюджетных ассигнований – 

11 667 400,00 руб.),  к данному соглашению было заключено Дополнительное 

соглашение от 23.12.2019 №1, согласно которому размер субсидии из 

областного бюджета увеличивается до 19 840 000,00 руб., а общий объем 

предусматриваемых бюджетных ассигнований до 20 040 400,00 руб. 

 На 2020 год так же было заключено аналогичное соглашение от 

24.01.2020 №7, согласно  которому размер субсидии на 2020 год составляет 

33 058 300,00 руб. (27% от общего объема бюджетных ассигнований – 

122 282 400,00 руб.). 

 В Соглашениях также предусматривается условие о наличии в 

местном бюджетных ассигнований, в целях софинансирования которых 

предоставляются субсидии в объеме, необходимом для их исполнения, 

включая размер планируемых к предоставлению субсидий. 

 Решением Думы МО «Баяндаевский район» от 24.12.2018 №33/5 «О 

бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»  с 

изменениями от 31.05.2019 №37/1 предусмотрены бюджетные ассигнования 

на выплату денежного содержания с начислениями в целях 
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функционирования органов местного самоуправления в сумме 11667,4 

тыс.руб. в том числе за счет субсидий – 11550,7 тыс.руб., за счет местного 

бюджета – 116,7 тыс.руб. 

 Решением Думы МО «Баяндаевский район» от 24.12.2018 №33/5 «О 

бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» с 

изменениями от 20.12.2019 №5/1 предусмотрены бюджетные ассигнования 

на выплату денежного содержания с начислениями в целях 

функционирования органов местного самоуправления в сумме 20 040,4 

тыс.руб. в том числе за счет субсидий – 19 840,0 тыс.руб., за счет местного 

бюджета – 200,4 тыс.руб. 

 

 Решением Думы МО «Баяндаевский район» от 20.12.2019 №5/2 «О 

бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» 

предусмотрены бюджетные ассигнования за счет субсидий на выплату 

денежного содержания с начислениями в целях функционирования органов 

местного самоуправления в сумме 33 392,1 тыс.руб. в том числе за счет 

субсидий – 33 058,3 тыс.руб., за счет местного бюджета – 333,9 тыс.руб. 

Условия предоставления и расходования межбюджетных субсидий, 

установленных постановлением Правительства Иркутской области от 

19.06.2019 №481-пп, а также соглашениями о предоставлении субсидии, 

заключенными с министерством финансов Иркутской области 

муниципальным образованием «Баяндаевский район» соблюдены. 

 

Вопрос 2. Анализ ежеквартальных отчетов о расходах бюджета 

муниципального района, в целях софинансирования которых 

предоставляются субсидии. 

В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 

19.06.2019 №481-пп получатели ежеквартально до 20 числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом предоставляют в министерство отчет о 

расходах бюджета муниципального района, в целях софинансирования 

которых предоставляются субсидии. 

Финансовым управлением администрации МО «Баяндаевский район» в 

соответствии с вышеуказанным постановлением  в течение анализируемого 

периода своевременно предоставлялись в Министерство финансов 

Иркутской области ежеквартальные Отчеты о расходах МО «Баяндаевского 

района», в целях софинансирования которых предоставлялись субсидии 

(далее – Отчет). 
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Субсидии предоставлялись в 2019 году согласно Соглашению от 

25.06.2019 №1, заключенному между Министерством финансов Иркутской 

области и администрацией МО «Баяндаевский район». 

Анализ ежеквартальных отчетов о расходах бюджета  

муниципального района за 2019 год, руб. 

Таблица 1 

Наименование 

показателя 

Предусмотрено 

средств 

Фактически 

поступило 

Фактически 

использовано 

Остаток 

средств на 

отчетную 

дату 

на 01.07.2019 

Всего бюджетных 

ассигнований 
11 667 400,0 1 650 000,0 0 1 650 000,0 

Размер субсидии из 

областного бюджета 
11 550 700,0 1 650 000,0 0 1 650 000,0 

на 01.10.2019 

Всего бюджетных 

ассигнований 
11 667 400,0 6 600 000,0 4950000,0 1 650 000,0 

Размер субсидии из 

областного бюджета 
11 550 700,0 6 600 000,0 4950000,0 1 650 000,0 

на 01.01.2020 

Всего бюджетных 

ассигнований 
20 040 400,0 19 840 000,0 19 840 000,0 0 

Размер субсидии из 

областного бюджета 
19 840 000,0 19 840 000,0 19 840 000,0 0 

Как видно из таблицы 1 на 1 июля и на 1 октября 2019 года был остаток 

средств субсидий из областного бюджета в размере 1 650 000,0 руб., на 1 

января 2020 года субсидии израсходованы в полном объеме. Всего за 2019 

год поступило субсидий из областного бюджета 19 840,0 тыс.руб.  

Направление субсидий на иные цели в 2019 году не зафиксировано. 

Анализ ежеквартальных отчетов о расходах бюджета  

муниципального района за 2020 год, руб. 

Таблица 2 

Наименование 

показателя 

Предусмотрено 

средств 

Фактически 

поступило 

Фактически 

использовано 

Остаток 

средств на 

отчетную 

дату 

1 2 3 4 5 

на 01.04.2020 

Всего бюджетных 

ассигнований 
122 282 400,0 8 264 575,0 8 264 575,0 0 

Размер субсидии из 

областного бюджета 
33 058 200,0 8 264 575,0 8 264 575,0 0 



9 
 

 

1 2 3 4 5 

на 01.07.2020 

Всего бюджетных 

ассигнований 
121 253 600,0 16 529 150,0 16 529 150,0 0 

Размер субсидии из 

областного бюджета 
33 058 300,0 16 529 150,0 16 529 150,0 0 

на 01.10.2020 

Всего бюджетных 

ассигнований 
121 253 600,0 24 793 725,0 24 793 725,0 0 

Размер субсидии из 

областного бюджета 
33 058 300,0 24 793 725,0 24 793 725,0 0 

на 01.01.2021 

Всего бюджетных 

ассигнований 
121 253 600,0 33 058 300,0 33 058 300,0 0 

Размер субсидии из 

областного бюджета 
33 058 300,0 33 058 300,0 33 058 300,0 0 

Как видно из таблицы 2 на 1 января 2020 года субсидии израсходованы в 

полном объеме. Всего за 2020 год поступило субсидий из областного 

бюджета 33 058,3 тыс.руб. 

Направление субсидий на иные цели в 2020 году не зафиксировано. 

 

Цель 2. Оценка соблюдения объектами ЭАМ законодательных и 

иных нормативных правовых актов при формировании расходов на 

выплату денежного содержания с начислениями на него мэру, 

муниципальным служащим органов местного самоуправления района, а 

также заработной платы с начислениями на нее техническому и 

вспомогательному персоналу органов местного самоуправления района. 

 

Вопрос 1. Анализ нормативно-правового регулирования, 

регламентирующего формирование расходов на выплату денежного 

содержания с начислениями на него мэру, муниципальным служащим 

органов местного самоуправления района, а также заработной платы с 

начислениями на нее техническому и вспомогательному персоналу 

органов местного самоуправления района. 

Формирование расходов на выплату денежного содержания с 

начислениями на него мэру Баяндаевского района регламентируется 

Положением об оплате труда выборных должностных лиц местного 

самоуправления в муниципальном образовании «Баяндаевский район», 

утвержденным решением Думы МО «Баяндаевский район» от 30.07.2017 

№21/2. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным 
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законом от 06.10.2003 №131 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», законом Иркутской области от 

17.12.2008 №122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, 

члена выборного органа, выборного должностного лица местного 

самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства 

Иркутской области от 27.11.2014 №599-ПП «Об установлении нормативов 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных 

лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов 

местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области». 

Норматив формирования расходов на оплату труда мэра района доведен 

на 2019 год Министерством труда и занятости Иркутской области с 

01.01.2019 письмом от 18.03.2019 №02-74-1605/19 и с 01.07.2019 письмом от 

09.10.2019 №02-74-6677/19. 

Формирование расходов на выплату денежного содержания с 

начислениями на него муниципальным служащим органов местного 

самоуправления района регламентируется Положением об условиях оплаты 

труда муниципальных служащих муниципального образования 

«Баяндаевский район», утвержденным решением Думы МО «Баяндаевский 

район» от 31.05.2011 №18/6 (с последующими изменениями). Данное 

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Законом Иркутской области от 15.10.2007 №88-оз «Об отдельных вопросах 

муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области 

от 15.10.2007 №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в 

Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и 

должностей государственной гражданской службы Иркутской области»  

Формирование расходов на выплату заработной платы с начислениями 

на нее техническому и вспомогательному персоналу органов местного 

самоуправления района регламентируется Положением об оплате труда 

работников, замещающих должности, не являющихся должностями 

муниципальной службы, и вспомогательного персонала администрации МО 

«Баяндаевский район», утвержденным постановлением мэра района от 

25.01.2019 №6п/19. Данное Положение разработано в соответствии со 

статьями 133, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом 

Губернатора Иркутской области от 22.09.2011 №246-уг «Об оплате труда 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Иркутской области, и 

вспомогательного персонала органов государственной власти Иркутской 
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области и иных государственных органов Иркутской области», статьями 33, 

48 Устава Баяндаевского района.  

Как видно из вышеизложенного имеется достаточная нормативно-

правовая база, соответствующая федеральному и региональному 

законодательству, где регламентируется формирование расходов на выплату 

денежного содержания с начислениями на него мэру, муниципальным 

служащим органов местного самоуправления района, а также заработной 

платы с начислениями на нее техническому и вспомогательному персоналу 

органов местного самоуправления района. 

Кроме того всем категориям работников органов местного 

самоуправления и подведомственных учреждений начисляются: районный 

коэффициент к заработной плате  в размере 1,3 в соответствии с Законом 

Иркутской области от 17.12.2008 №123-оз «О размерах районного 

коэффициента к заработной плате работников государственных органов 

Иркутской области, государственных учреждений Иркутской области и 

предельном размере повышения районного коэффициента к заработной плате 

работников органов местного самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области, муниципальных учреждений в Иркутской области»;  

надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в южных районах 

Иркутской области в размере 30% в соответствии с Приказом Минтруда 

РСФСР от 22.11.1990 №3 «Об утверждении Инструкции о порядке 

предоставления работникам предприятий, учреждений и организаций, 

расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в 

составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, 

Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и 

Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с 

Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 

1972 г. №255» (данные две дополнительные выплаты для удобства и во 

избежание объемных повторений далее по тексту заключения будут 

именоваться «РК и надбавка за непрерывный стаж» и вместе считаться как 

коэффициент в размере 1,6). 

 

Вопрос 2. Анализ формирования годового фонда оплаты труда 

органов местного самоуправления района 

В структуру органов местного самоуправления Баяндаевского района 

согласно ст.25 Устава района принятому решением Думы МО «Баяндаевский 

район» от 13.07.2005 №8/1 входят: 

1)  Дума муниципального района; 

2)  Мэр муниципального района; 
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3)  Администрация муниципального района; 

4)  Контрольно-счетная палата муниципального района. 

Расходы на заработную плату с начислениями на нее  

работникам органов местного самоуправления  

муниципального района за 2019 год 

Таблица 3 

Наименование ОМСУ Субсидии, руб. Дотации, руб. 

Софинансирова-

ние из местного 

бюджета, руб. 

Всего, руб. 

Дума муниципального 

района 
122 573,87 1 552 347,13 -  1 674 921,00 

Мэр муниципального 

района 
439 005,37 1 850 766,81 -  2 289 772,18 

Администрация 

муниципального района 
11 973 383,67 43 800 670,41 200 400,00 55 974 454,08 

Контрольно-счетная палата 

муниципального района 
244 401,31 2 444 494,69 -  2 688 896,00 

Всего: 12 779 364,22 49 648 279,04 200 400,00 62 628 043,26 

 Как видно из таблицы 3 всего расходы на заработную плату с 

начислениями на нее работникам органов местного самоуправления 

муниципального района за 2019 год составили 62 628 043,26 руб., в том числе 

за счет субсидий 12 779 364,22 руб., за счет софинансирования из местного 

бюджета 200 400,00 руб. 

Расходы на заработную плату с начислениями на нее  

работникам органов местного самоуправления  

муниципального района за 2020 год 

Таблица 4 

Наименование ОМСУ Субсидии, руб. Дотации, руб. 

Софинансирова-

ние из местного 

бюджета, руб. 

Всего, руб. 

Дума муниципального 

района 
442 204,96 1 217 303,05 -  1 659 508,01 

Мэр муниципального 

района 
848 367,92 1 916 350,33 -  2 764 718,25 

Администрация 

муниципального района 
16 919 619,18 36 414 775,29 333 900,00 53 668 294,47 

Контрольно-счетная палата 

муниципального района 
714 225,75 1 726 045,48 -  2440 271,23 

Всего: 18 924 417,81 41 274 474,15 333 900,00 60 532 791,96 

 Как видно из таблицы 4 всего расходы на заработную плату с 

начислениями на нее работникам органов местного самоуправления 

муниципального района за 2020 год составили 60 532 791,96 руб., в том числе 
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за счет субсидий 18 924 417,81 руб., за счет софинансирования из местного 

бюджета 333 900,00 руб. 

Дума муниципального района 

В соответствии со ст.31 Устава МО «Баяндаевский район» 

Председатель Думы района осуществляет свои полномочия на постоянной 

основе. 

Положением об оплате труда выборных должностных лиц местного 

самоуправления в муниципальном образовании «Баяндаевский район» 

Председателю Думы МО «Баяндаевский район» установлено ежемесячное 

денежное вознаграждение, которое состоит из: 

1) Должностного оклада в размере 6 403,00 руб.; 

2) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в 

зависимости от общего стажа, дающего право на получение этой 

надбавки в размере 30%, при стаже «от 15 лет и выше», так как у 

действующего председателя Думы района согласно Протоколу от 

17.09.2019 об установлении стажа, дающего право на получение надбавки 

за выслугу лет установлен стаж замещения должностей муниципальной 

службы – 17 лет; 

3) Ежемесячного денежного поощрения в размере 5,1-10 (однократно к 

должностному окладу), штатным расписанием установлено 5,1; 

4) Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается для высших 

должностей муниципальной службы в размере от 150 до 200 процентов от 

должностного оклада, штатным расписанием установлено 180%. 

 Утвержденной бюджетной сметой Думы района на 2019 год с 

последними изменениями от 31.12.2019  предусмотрены расходы на выплату 

заработной платы с начислениями в сумме 1 674 921,00 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 122 573,87 руб.;  

- за счет дотации –  1 552 347,13 руб.  

 Фактические расходы на заработную плату Думы района в 2019 году 

произведены в соответствии с бюджетной сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой Думы района на 2020 год с 

последними изменениями от 30.12.2020  предусмотрены расходы на выплату 

заработной платы с начислениями в сумме 2 164 925,93 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 442 204,96 руб.; 

- за счет дотации – 1 722 720,97 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

Думы района в 2020 году составили 1 659 508,01 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 442 204,96 руб.; 

- за счет дотации – 1 217 303,05 руб. 
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Согласно утвержденному штатному расписанию Думы района на 2019 

год  утверждено 2 штатные единицы: председатель Думы и специалист 1 

категории – юрист. Заработная плата по штатному расписанию составляет на 

01.01.2019 1 326 610,04 руб. в год, в течение года дважды вносились 

изменения в штатное расписание и на конец 2019 года согласно штатному 

расписанию заработная плата составляла 1 398 337,50 руб. в год, в том числе 

заработная плата председателя Думы – 84 236,32 руб. в месяц, 1 010 835,80 

руб. в год, заработная плата специалиста 1 категории – юриста – 31 134,56 

руб. в месяц, и 387 501,72 руб. в год. 

 Должностной оклад специалиста 1 категории – юриста Думы района на 

01.01.2019 составлял 3 708,00 руб., следовательно годовой норматив 

заработной платы (с учетом РК и надбавки за непрерывный стаж) 

7 308,00 * 74,5 * 1,6 = 871 113,60 руб. – норматив не превышен.  

 На 2020 год штатное расписание утверждено также на две штатные 

единицы с заработной платой 1 398 337,50 руб. в год, т.е. без изменений на 

уровне 2019 года – норматив не превышен. 

  

Мэр муниципального района 

Положением об оплате труда выборных должностных лиц местного 

самоуправления в муниципальном образовании «Баяндаевский район» мэру 

МО «Баяндаевский район» установлено ежемесячное денежное 

вознаграждение, которое состоит из: 

1) Должностного оклада в размере 9 914,00 руб.; 

2) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в 

зависимости от общего стажа, дающего право на получение этой 

надбавки в размере 30%, при стаже «от 15 лет и выше», так как у 

действующего мэра района согласно Протоколу от 19.09.2014 об 

установлении стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу 

лет установлен стаж замещения должностей муниципальной службы 16 

лет, протоколу от 17.09.2019 – 21 год; 

3) Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну в размере 50%, при 

установленной степени секретности «совершенно секретно»; 

4) Ежемесячного денежного поощрения в размере 5,5-14,3 (однократно к 

должностному окладу), штатным расписанием на 2019 год установлено 

6,01, на 2020 год – 8,72; 

5) Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается для высших 

должностей муниципальной службы в размере от 150 до 200 процентов от 

должностного оклада, штатным расписанием установлено 200%. 
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 Утвержденной бюджетной сметой администрации района на 2019 год с 

последними изменениями от 31.12.2019  предусмотрены расходы на выплату 

заработной платы с начислениями на нее мэру района в сумме 2 289 772,18 

руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 439 005,37 руб.;  

- за счет дотации –  1 850 766,81 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее мэру 

района в 2019 году произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой администрации района на 2020 год с 

последними изменениями от 30.12.2020  предусмотрены расходы на выплату 

заработной платы с начислениями не нее мэру района в сумме 2 930 400,00 

руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 848 367,92 руб.; 

- за счет дотации – 2 082 032,08 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее мэру 

района в 2020 году составили 2 764 718,25 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 848 367,92 руб.; 

- за счет дотации – 1 916 350,33 руб. 

Согласно утвержденному штатному расписанию на 2019 год 

заработная плата мэра района составляет 155 587,91  руб. в месяц, или 

1 867 054,92 в год. 

Письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 

09.10.2019 №02-74-6677/19 доведен годовой норматив формирования 

расходов на оплату труда глав муниципальных образований Баяндаевского 

района на 2019 год, где норматив  на оплату труда мэра муниципального 

района составляет 1 867 055,00 руб. в год. 

Согласно утвержденному штатному расписанию на 2020 год 

заработная плата мэра района составляет 198 614,08  руб. в месяц, или 

2 383 368,96 в год. 

Письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 

17.01.2020 №02-74-223/20 доведен годовой норматив формирования 

расходов на оплату труда глав муниципальных образований Баяндаевского 

района на 2020 год, где норматив  на оплату труда мэра муниципального 

района составляет 2 383 369,00 руб. в год. Заработная плата мэра района 

соответствует установленным нормативам постановлением Правительства 

Иркутской области 599-пп. 
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Администрация муниципального района  

и ее структурные подразделения 

Согласно Положению об условиях оплаты труда муниципальных 

служащих района ФОТ муниципальных служащих формируется из 

должностного оклада, оклада  за классный чин муниципальной службы и 

ежемесячного поощрения, а также надбавок: 

- за выслугу лет на муниципальной службе; 

- за особые условия муниципальной службы; 

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

(секретность). 

Так же в ФОТ муниципальных служащих входят единовременная 

денежная выплата (ЕДВ) при предоставлении ежегодного отпуска в размере 

двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного 

должностного оклада, а также премии за выполнение особо важных и 

сложных заданий. 

В структуру администрации района согласно решению Думы района от 

30.07.2018 года №31/4 входят:  

- Финансовое управление администрации МО «Баяндаевский район»; 

- Управление образования администрации МО «Баяндаевский район; 

- Отдел культуры и туризма администрации МО «Баяндаевский район»; 

- Служба по решению вопросов ГО и ЧС МО «Баяндаевский район» (в 

редакции от 11.10.2019) 

Согласно Положению об оплате труда работников, замещающих 

должности, не являющихся должностями муниципальной службы, и 

вспомогательного персонала ФОТ работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы, и вспомогательного 

персонала формируется из должностного оклада, повышающего 

коэффициента за осуществление кадровых и финансово-экономических 

функций, а также следующие дополнительные выплаты: 

- ежемесячное денежное поощрение в размере 1 должностного оклада; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде в размере от 50 до 100 процентов от должностного 

оклада; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска в 

размере двух должностных окладов; 

- материальная помощь; 

- премии по результатам работы; 
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- районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах 

Иркутской области. 

Расходы на заработную плату с начислениями не нее  

работникам администрации муниципального района 

в разрезе структурных подразделений за 2019 год 

Таблица 5 

Наименование структурных 

подразделений 
Субсидии, руб. Дотации, руб. 

Софинансирова-

ние из местного 

бюджета, руб. 

Всего, руб. 

Администрация района 8 484 727,53 22 235 264,14 - 25 254 462,41 

Финансовое управление 666 159,42 5 695 213,65 200 400,00 6 561 773,07 

Управление образования 2 152 566,85 10 101 584,78 - 12 254 151,63 

Отдел культуры 669 929,87 5 768 607,84 - 6 438 537,71 

Всего: 11 973 383,67 43 800 670,41 200 400,00 50 508 924,82 

 Как видно из таблицы 5 всего расходы на заработную плату с 

начислениями на нее работникам органов местного самоуправления 

муниципального района за 2019 год составили 50 508 924,82 руб., в том числе 

за счет субсидий 11 973 383,67 руб., за счет софинансирования из местного 

бюджета 200 400,00 руб. 

Расходы на заработную плату с начислениями не нее  

работникам администрации муниципального района 

в разрезе структурных подразделений за 2020 год 

Таблица 6 

Наименование структурных 

подразделений 
Субсидии, руб. Дотации, руб. 

Софинансирова-

ние из местного 

бюджета, руб. 

Всего, руб. 

Администрация района 11 558 169,31 23 635 349,98 - 35 193 519,29 

Финансовое управление 2 809 279,43 4 463 389,82 333 900,00 7 606 569,25 

Управление образования 1 114 390,34 3 681 805,93 - 4 796 196,27 

Отдел культуры 587 854,03 1 672 767,27 - 2 260 621,30 

Служба по решению 

вопросов ГО и ЧС 
849 926,07 2 961 462,29 - 3 811 388,36 

Всего: 16 919 619,18 36 414 775,29 333 900,00 53 668 294,47 

 Как видно из таблицы 6 всего расходы на заработную плату с 

начислениями на нее работникам органов местного самоуправления 

муниципального района за 2020 год составили 53 668 294,47 руб., в том числе 

за счет субсидий 16 919 619,18 руб., за счет софинансирования из местного 

бюджета 333 900,00 руб. 
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 Утвержденной бюджетной сметой аппарата администрации района на 

2019 год с последними изменениями от 31.12.2019  предусмотрены расходы 

на выплату заработной платы с начислениями на нее работникам 

администрации района в сумме 30 719 991,67 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 8 484 727,53 руб.;  

- за счет дотации – 22 235 264,14 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам администрации района в 2019 году произведены в соответствии 

со сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой администрации района на 2020 год с 

последними изменениями от 30.12.2020  предусмотрены расходы на выплату 

заработной платы с начислениями на нее работникам администрации района 

в сумме 35 193 519,29 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 11 558 169,31 руб.; 

- за счет дотации – 23 635 349,98 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам администрации района в 2020 году произведены в соответствии 

со сметой. 

Штатное расписание муниципальных служащих администрации района 

на 2019 год утверждено распоряжением мэра района от 10.01.2019 №9р/19 с 

изменениями  с 01.10.2019 на 36.34 штатных единиц и фондом оплаты труда 

(ФОТ) в сумме 1 674 219,87 руб. в месяц, с учетом материальной помощи  в 

размере одного должностного оклада и единовременной денежной выплаты к 

отпуску в размере двух должностных окладов 20 753 413,44 руб. в год. На 

2020 год штатное расписание утверждено распоряжением мэра района от 

27.12.2019 №281р/19 с изменениями от 17.03.2020 на 35,5 штатных единиц с 

ФОТ 1 667 640,91 руб. в месяц, 20 663 629,92 руб. в год. 

Штатное расписание работников, не являющихся муниципальными 

служащими (технический персонал) администрации района на 2019 год 

утверждено распоряжением мэра района от 10.01.2019 №9р/19 с 

изменениями  с 01.10.2019 на 10,8 штатных единиц с ФОТ в сумме 

270 465,12 руб. в месяц, с учетом материальной помощи  в размере одного 

должностного оклада и единовременной денежной выплаты к отпуску в 

размере двух должностных окладов 3 413 683,56 руб. в год. На 2020 год 

утверждено распоряжением мэра района от 27.12.2019 №281р/19 на 9,5 

штатных единиц с ФОТ 248 930,70 руб. в месяц, 3 135 469,80 руб. в год. 

Штатное расписание работников, не являющихся муниципальными 

служащими (вспомогательный персонал) администрации района на 2019 год 
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утверждено распоряжением мэра района от 10.01.2019 №9р/19 на 10 штатных 

единиц с ФОТ в сумме 208 006,40 руб. в месяц, с учетом материальной 

помощи  в размере одного должностного оклада и единовременной денежной 

выплаты к отпуску в размере двух должностных окладов 2 640 004,80 руб. в 

год. На 2020 год штатное расписание утверждено распоряжением мэра 

района от 27.12.2019 №281р/19 на 12 штатных единиц с ФОТ 265 373,28 руб. 

в месяц, 3 370 068,36 руб. в год. 

Финансовое управление администрации района 

 Утвержденной бюджетной сметой финансового управления 

администрации района на 2019 год с последними изменениями 

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в сумме 6 561 773,07 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 666 159,42 руб.;  

- за счет дотации – 5 695 213,65 руб.; 

- за счет софинансирования из местного бюджета – 200 400,00 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам финансового управления администрации района в 2019 году 

произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой финансового управления 

администрации района на 2020 год с последними изменениями 

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями не нее 

в 7 606 569,25 сумме руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 2 809 279,43 руб.; 

- за счет дотации – 4 463 389,82 руб.; 

- за счет софинансирования – 333 900,00 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам финансового управления администрации района в 2020 году 

произведены в соответствии со сметой. 

Штатное расписание муниципальных служащих Финансового 

управления администрации района на 2019 год утверждено распоряжением 

начальника от 27.12.2018 №43 с изменениями  с 01.10.2019 на 9 штатных 

единиц и ФОТ в сумме 458 537,21 руб. в месяц, с учетом материальной 

помощи  в размере одного должностного оклада и единовременной денежной 

выплаты к отпуску в размере двух должностных окладов 5 662 953,52 руб. в 

год. На 2020 год штатное расписание утверждено распоряжением начальника 

управления от 20.12.2019 №29.1 на 10 штатных единиц с ФОТ 490 080,48 

руб. в месяц, 6 044 212,76 руб. в год. 
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В штатном расписании муниципальных служащих Финансового 

управления администрации МО «Баяндаевский район» в 2019 и 2020 годах 

имеется 1 штатная единица «главный специалист – специалист по кадрам и 

делопроизводству», при этом штатная численность данного управления 

составляет на 31.12.2020 11 единиц и подведомственных организаций, 

имеющих самостоятельный баланс у управления не имеется. 

Постановлением Минтруда РФ от 05.06.2002 №39 «Об утверждении 

нормативов предельной численности работников кадровых служб и 

бухгалтерий федеральных органов исполнительной власти» норматив 

предельной численности работников кадровых служб федеральных органов 

исполнительной власти на 5 подведомственных организаций, имеющих 

самостоятельный баланс и на 100 работников органа исполнительной власти 

составляет 5,7 единиц, если исходя из данного норматива рассчитать 

количество работников и подведомственных организаций на одного 

кадрового работника получится: 100/5,7=17,5 работников и 5/5,7=0,9 

подведомственных организаций, исходя из вышеизложенного следует, что 

потребность в кадровом работнике у данной организации отсутствует. 

Штатное расписание технического персонала Финансового управления 

администрации района на 2019 год утверждено распоряжением начальника 

от 27.12.2018 №43 с изменениями  с 01.10.2019 на 1 штатную единицу с ФОТ 

в сумме 33 511,30 руб. в месяц, с учетом материальной помощи  в размере 

одного должностного оклада и единовременной денежной выплаты к отпуску 

в размере двух должностных окладов 424 576,20 руб. в год. На 2020 год 

штатное расписание утверждено распоряжением начальника от 20.12.2019 

№29.2 на 1 штатную единицу с ФОТ 37 939,57 руб. в месяц, 477 715,54 руб. в 

год.  

Штатное расписание вспомогательного персонала Финансового 

управления администрации района на 2019 год утверждено распоряжением 

начальника от 27.12.2018 №43 с изменениями  с 01.12.2019 на 1 штатную 

единицу водителя с ФОТ в сумме 26 175,40 руб. в месяц, с учетом 

материальной помощи  в размере одного должностного оклада и 

единовременной денежной выплаты к отпуску в размере двух должностных 

окладов 332 625,12 руб. в год. На 2020 год штатное расписание утверждено 

распоряжением начальника управления от 20.12.2019 №29.3 на 1 штатную 

единицу с ФОТ 26 175,40 руб. в месяц, 332 625,12 руб. в год т.е. на уровне 

2019 года. 
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Управление образования администрации района 

 Утвержденной бюджетной сметой управления образования 

администрации района на 2019 год с последними изменениями 

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в сумме 12 254 151,63 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 2 152 566,85 руб.;  

- за счет дотации – 10 101 584,78 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам управления образования администрации района в 2019 году 

произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой управления образования 

администрации района на 2020 год с последними изменениями расходы на 

выплату заработной платы с начислениями не нее в 4 796 196,27 сумме руб., 

в том числе: 

- за счет субсидии – 1 114 390,34 руб.; 

- за счет дотации – 3 681 805,93 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам управления образования администрации района в 2020 году 

произведены в соответствии со сметой. 

Штатное расписание муниципальных служащих Управления 

образования администрации района на 2019 год утверждено мэром района на 

2 штатные единицы с ФОТ в сумме 125 469,16 руб. в месяц, годовой ФОТ в 

штатном расписании не отражен, расчетным путем установлен годовой ФОТ 

с учетом материальной помощи  в размере одного должностного оклада и 

единовременной денежной выплаты к отпуску в размере двух должностных 

окладов 1 551 697,92 руб. в год. На 2020 год штатное расписание утверждено 

мэром района на 7 штатных единиц с ФОТ 290 050,82 руб. в месяц, 

3 605 571,79 руб. в год. 

Штатное расписание технического персонала Управления образования 

администрации района на 2019 год утверждено начальником управления на 

18,25 штатных единиц с ФОТ в сумме 511 848,64  руб. в месяц, годовой ФОТ 

в штатном расписании не отражен, расчетным путем установлен годовой 

ФОТ 6 142 183,68  руб. в год. На 2020 год штатное расписание утверждено 

мэром района на 1 штатную единицу с ФОТ 25 491,84 руб. в месяц, 

305 908,08 руб. в год. 

Штатное расписание вспомогательного персонала Управления 

образования администрации района на 2019 год утверждено начальником 

управления на 9 штатных единиц с ФОТ в сумме 162 432,00  руб. в месяц, 
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годовой ФОТ в штатном расписании не отражен, расчетным путем 

установлен годовой ФОТ 1 949 184,00  руб. в год. С 01.01.2020 

обслуживающий персонал переведен в подведомственное учреждение. 

Отдел культуры администрации района 

 Утвержденной бюджетной сметой отдела культуры администрации 

района на 2019 год с последними изменениями предусмотрены расходы на 

выплату заработной платы с начислениями на нее в сумме 6 438 537,71 руб., 

в том числе: 

- за счет субсидии – 669 929,87 руб.;  

- за счет дотации – 5 768 607,84 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам отдела культуры администрации района в 2019 году 

произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой отдела культуры администрации 

района на 2020 год с последними изменениями  предусмотрены расходы на 

выплату заработной платы с начислениями не нее в  сумме 2 260 621,30 руб., 

в том числе: 

- за счет субсидии – 587 854,03 руб.; 

- за счет дотации – 1 672 767,27 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам отдела культуры администрации района в 2020 году 

произведены в соответствии со сметой. 

Штатное расписание муниципальных служащих Отдела культуры 

администрации района на 2019 утверждено мэром района на 1 штатную 

единицу с ФОТ в сумме 60 197,36 руб. в месяц, с учетом материальной 

помощи  в размере одного должностного оклада и единовременной денежной 

выплаты к отпуску в размере двух должностных окладов 746 350,32 руб. в 

год. На 2020 год с изменениями от 05.11.2020 штатное расписание 

утверждено мэром района на 3 штатные единицы с ФОТ в сумме 147 090,02 

руб. в месяц, 1 826 295,24 руб. в год. 

Штатное расписание технического персонала Отдела культуры 

администрации района на 2019 год утверждено начальником отдела на 6 

штатных единиц с ФОТ в сумме 160 623,63 руб. в месяц, или 1 927 483,56 

руб. в год. С 01.01.2020 служащие аппарата Отдела культуры переведены в 

подведомственные учреждения. 

Штатное расписание вспомогательного персонала  Отдела культуры 

администрации района на 2019 год утверждено начальником отдела на 13,5 

штатных единиц с ФОТ в сумме 249 789,60 руб. в месяц, или 2 997 475,20 



23 
 

руб. в год. С 01.01.2020 технический и обслуживающий персонал переведен в 

подведомственные учреждения. 

Служба по решению вопросов ГО и ЧС  

Данная служба выделилась как структурное подразделение с 

01.01.2020.  

Утвержденной бюджетной сметой службы ГО и ЧС администрации 

района на 2020 год с последними изменениями от 30.12.2020  предусмотрены 

расходы на выплату заработной платы с начислениями не нее в сумме 

3 811 388,36 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 849 926,07 руб.; 

- за счет дотации – 2 961 462,29 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам службы ГО и ЧС администрации района в 2020 году 

произведены в соответствии со сметой. 

Штатное расписание технического персонала Службы по решению 

вопросов ГО и ЧС на 2020 год утверждено мэром района на 11 штатных 

единиц с ФОТ в сумме 266 052,08 руб. в месяц, 3 192 624,96 руб. в год. 

  

Контрольно-счетная палата муниципального района 

 Утвержденной бюджетной сметой контрольно-счетной палаты района 

на 2019 год с последними изменениями  предусмотрены расходы на выплату 

заработной платы с начислениями на нее в сумме 2 688 896,00 руб., в том 

числе: 

- за счет субсидии – 244 401,31 руб.;  

- за счет дотации – 2 444 494,69 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам контрольно-счетной палаты района в 2019 году произведены в 

соответствии со сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой контрольно-счетной палаты района 

на 2020 год с последними изменениями  предусмотрены расходы на выплату 

заработной платы с начислениями на нее в 2 440 271,23 сумме руб., в том 

числе: 

- за счет субсидии – 714 225,75 руб.; 

- за счет дотации – 1 726 045,48 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам контрольно-счетной палаты района в 2020 году произведены в 

соответствии со сметой. 
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Штатное расписание муниципальных служащих Контрольно-счетной 

палаты района на 2019 год утверждено распоряжением председателя от 

09.01.2019 №1 с изменениями на 01.10.2019 на 2 штатные единицы 

муниципальных служащих с ФОТ в сумме 162 042,00 руб. в месяц, с учетом 

материальной помощи  в размере одного должностного оклада и 

единовременной денежной выплаты к отпуску в размере двух должностных 

окладов 1 997 511,00 руб. в год. На 2020 год утверждено распоряжением 

председателя от 30.12.2019 №22 с изменениями от 02.03.2020 на 2 штатные 

единицы муниципальных служащих с ФОТ в сумме 162 155,58 руб. в месяц, 

с учетом материальной помощи  в размере одного должностного оклада и 

единовременной денежной выплаты к отпуску в размере двух должностных 

окладов 1 998 873,96 руб. в год. 

До октября 2019 года в штатном расписании КСП района имелась 

штатная единица водителя в ФОТ 22 048,00 руб. в месяц, с учетом 

материальной помощи  в размере одного должностного оклада и 

единовременной денежной выплаты к отпуску в размере двух должностных 

окладов 281 112,00 руб. в год. 

  

Вопрос 3. Анализ данных, используемых при расчете норматива 

формирования расходов на оплату труда мэра муниципального района, 

органов местного самоуправления, установленных постановлением 

Правительства Иркутской области №599-пп. 

В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 

27.11.2014 №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов 

на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления 

муниципальных образований Иркутской области» при расчете норматива 

формирования расходов на оплату труда мэра муниципального района 

используются данные территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Иркутской области о численности населения 

района по состоянию на 1 января текущего финансового года, а также 

Реестра административно-территориальных образований Иркутской области. 

Численность населения Баяндаевского района по данным, 

опубликованным на официальном сайте территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области на 

01.01.2019 и на 01.01.2020 составила 10,8 тыс.человек. 

Согласно Реестру административно-территориальных образований 

Иркутской области статус и границы Баяндаевского района установлены 



25 
 

Законом Усть-Ордынского Бурятского АО от 30.12.2004 №67-оз «О статусе и 

границах муниципальных образований Аларского, Баяндаевского, 

Боханского, Нукутского, Осинского, Эхирит-Булагатского районов 

Иркутской области». В соответствии с вышеназванным законом в границы 

Баяндаевского района включено 12 муниципальных образований с 

населенными пунктами: 

1. МО «Баяндай» с населенным пунктом с.Баяндай; 

2. МО «Васильевск» с населенными пунктами: с.Васильевка, д.Лидинская, 

д.Толстовка, д.Харагун; 

3. МО «Гаханы» с населенными пунктами: п.Каменка, д.Бадагуй, д.Идыгей, 

д.Маралтуй, д.Молой; 

4. МО «Курумчинский» с населенными пунктами: с.Хатар-Хадай, д.Бахай 1-

й, д.Загатуй, д.Ныгей, д.Хандабай, д.Хиней, д.Наумовка; 

5. МО «Кырма» с населенными пунктами: с.Байша, д.Малан, д.Нагатай, 

д.Тухум; 

6. МО «Люры» с населенными пунктами: д.Люры, д.Бахай 2-й, д.Бохолдой; 

7. МО «Нагалык» с населенными пунктами: с.Нагалык, д.Вершинск, 

д.Еленинск, д.Нуху-Нур, д.Тыпкысыр; 

8. МО «Ользоны» с населенными пунктами: с.Ользоны, д.Кокорина, 

д.Онгой, д.Сондой; 

9. МО «Покровка» с населенными пунктами: д.Покровка, д.Шехаргун, 

д.Мильзан; 

10. МО «Половинка» с населенными пунктами: с.Половинка, п.Маяк, д.Улан, 

д.Шаманка; 

11. МО «Тургеневка» с населенным пунктом с.Тургеневка; 

12. МО «Хогот» с населенными пунктами: с.Хогот, д.Духовщина, 

д.Кайзеран, д.Старый Хогот, д.Хандагай, д.Хотогор, д.Шитхулун. 

Итого: 48 населенных  пунктов. 

Данные, используемых при расчете норматива формирования 

расходов на оплату труда мэра муниципального района, органов 

местного самоуправления соответствуют установленным 

постановлением Правительства Иркутской области №599-пп. 

 

Вопрос 4. Анализ обоснованности установления «поправочных 

коэффициентов», используемых при расчете нормативов на оплату мэра 

муниципального района. 

При расчете нормативов на оплату мэра муниципального района  в 

соответствии с постановлением Правительства Иркутской области №599-пп 

применяются следующие «поправочные коэффициенты»: 
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К
В

ij – поправочный коэффициент для i-го муниципального образования 

j-й группы, определяемый согласно приложению 1 к постановлению 

Правительства Иркутской области №599-пп, что для Баяндаевского района 

составляет 23,7 при численности населения «свыше 10000 до 15000 человек 

(включительно)», так как численность населения района по данным 

статистики составляет 10,8 тыс.чел.; 

К
НП

ij – коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, 

входящих в состав i-го муниципального образования j-й группы, в 

соответствии с приложением 3 к постановлению Правительства Иркутской 

области №599-пп, что для Баяндаевского района составляет 1,05 при 

количестве населенных пунктов «48-60», так как в состав района согласно 

Реестру административно-территориальных образований Иркутской области 

входит 48 населенных пунктов; 

К
ПЧ

ij – поправочный коэффициент, зависящий от количества вопросов 

местного значения, закрепленных за i-м муниципальным образованием j-й 

группы Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ, законом Иркутской 

области от 03.11.2016 №96-ОЗ в соответствии с приложением 8 к 

постановлению Правительства Иркутской области №599-пп, что для 

Баяндаевского района составляет 1,03, при количестве вопросов местного 

значения «свыше 150».  

 «Поправочные коэффициенты», используемые при расчете 

нормативов на оплату мэра муниципального района установлены 

обоснованно. 

 

Вопрос 5. Анализ объема средств на выплату процентной надбавки 

к заработной плате муниципальных служащих за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну. 

Допуск к сведениям, составляющим государственную тайну имеют два 

муниципальных служащих администрации Баяндаевского района: 

- консультант отдела экономики, торговли и охраны труда имеет допуск 

к сведениям, имеющим степень секретности «секретно»; 

- главный специалист по мобилизационной подготовке имеет допуск к 

сведениям, имеющим степень секретности «совершенно секретно». 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 

№573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 

подразделений по защите государственной тайны» указанным служащим 

утвержденным штатным расписанием установлен размер ежемесячной 
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процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну соответственно 10% и 50%. 

Согласно расчетно-платежным ведомостям за 2019 год объем средств 

на выплату процентной надбавки к заработной плате муниципальным 

служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

с учетом районного коэффициента и надбавки за стаж работы в южных 

районах Иркутской области составил: 

- консультант отдела экономики, торговли и охраны труда (степень 

секретности «секретно») – 3 864,10 руб.; 

- главный специалист по мобилизационной подготовке (степень 

секретности «совершенно секретно») – 20 102,67 руб. 

Итого за 2019 год: 23 966,78 руб. 

Согласно расчетно-платежным ведомостям за 2020 год объем средств 

на выплату процентной надбавки к заработной плате муниципальным 

служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

с учетом районного коэффициента и надбавки за стаж работы в южных 

районах Иркутской области составил: 

- консультант отдела экономики, торговли и охраны труда (степень 

секретности «секретно») – 5 182,24 руб.; 

- главный специалист по мобилизационной подготовке (степень 

секретности «совершенно секретно») – 26 841,28 руб. 

Итого за 2020 год: 32 023,52 руб. 

 

Вопрос 6. Анализ расходов на оплату труда выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, на соответствие установленным 

постановлением Правительства Иркутской области №599-пп 

нормативов. 

Письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 

09.10.2019 №02-74-6677/19 доведен годовой норматив формирования 

расходов на оплату труда глав муниципальных образований Баяндаевского 

района на 2019 год, где норматив  на оплату труда мэра муниципального 

района составляет 1867055,00 руб. в год. 

Согласно расчетно-платежным ведомостям за 2019 год мэру района 

начислена и выплачена заработная плата в сумме 1 850 021,75 руб., т.е. 

годовой норматив не превышен. 

Письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 

17.01.2020 №02-74-223/20 доведен годовой норматив формирования 

расходов на оплату труда глав муниципальных образований Баяндаевского 
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района на 2020 год, где норматив  на оплату труда мэра муниципального 

района составляет 2 383 369,00 руб. в год. 

Согласно расчетно-платежным ведомостям за 2020 год мэру района 

начислена и выплачена заработная плата в сумме 2 257 010,57 руб., т.е. 

годовой норматив не превышен. 

В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области 

№599-пп норматив формирования расходов на оплату труда председателя 

представительного органа муниципального образования, осуществляющего 

свои полномочия на постоянной основе, без учета объема средств, 

предусмотренных на выплату процентной надбавки за работы со сведениями, 

составляющими государственную тайну, не может превышать  девяносто 

процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы 

соответствующего муниципального образования без учета объема средств, 

предусмотренных на выплату процентной надбавки за работы со сведениями, 

составляющими государственную тайну. 

Председатель Думы Баяндаевского района не имеет допуска к 

государственной тайне в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 21.07.1993 №5485-1 «О государственной тайне».  

Норматив формирования расходов на оплату труда мэра Баяндаевского 

района без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной 

надбавки за работы со сведениями, составляющими государственную тайну в 

2019 году составил 147 656,71 руб. в месяц, соответственно норматив 

расходов на оплату труда председателя Думы района в 2019 году не должен 

превышать 147 656,71 * 90% = 132 891,04 руб. 

Норматив формирования расходов на оплату труда мэра Баяндаевского 

района без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной 

надбавки за работы со сведениями, составляющими государственную тайну в 

2020 году составил 190 682,88 руб. в месяц, соответственно норматив 

расходов на оплату труда председателя Думы района в 2020 году не должен 

превышать 190 682,88 * 90% = 171 614,59 руб. 

  Согласно штатному расписанию на 2019 год председателю Думы 

района установлена заработная плата в размере 84 236,32 руб. в месяц, что не 

превышает норматива формирования расходов на оплату труда 

председателя представительного органа муниципального образования, 

установленного постановлением Правительства Иркутской области №599-пп, 

в 2020 году заработная плата председателя Думы района осталась на уровне 

2019 года. 
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Вопрос 7. Анализ объема средств на выплату процентной надбавки 

к заработной плате выборным должностным лицам за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну (в т.ч. анализ 

правовых актов, регулирующих вопросы установления надбавки, 

распорядительных документов, расчетно-платежных документов и др.). 

Допуск к государственной тайне в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 21.07.1993 №5485-1 «О государственной 

тайне» из выборных должностных лиц имеется только у мэра района, степень 

секретности – «совершенно секретно». 

Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 №573 «О 

предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 

подразделений по защите государственной тайны» установлен размер 

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30 – 

50 процентов. 

В 2019 и 2020 годах надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну согласно утвержденному штатному расписанию мэру 

района составляет 50% от должностного оклада, что составляет 4 957,00 руб. 

в месяц, а с учетом районного коэффициента и надбавки за стаж работы в 

Южных районах Иркутской области  составляет 7 931,20 руб. в месяц, или 

95 174,40 в год. 

Расходы на выплату надбавки за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну 

Таблица 7 

Надбавка за работу 

со сведениями, 

составляющими 

государственную 

тайну 

2019 год 

(+ ; -) 

2020 год 

(+ ; -) 
план факт план факт 

Мэр района 95 174,40 81 487,07 -13 687,33 95 174,40 75 778,03 -18 396,37 

Фактически, с учетом РК и надбавки за непрерывный стаж, согласно 

расчетно-платежным ведомостям указанная надбавка начислена за 2019 год в 

сумме 81 487,07 руб., за 2020 год в сумме 75 778,03 руб. Отклонения в 

сторону уменьшения в 2019 году на 13 687,33 руб. в связи с нахождением в 

отпуске 48 календарных дней, в 2020 году на 18 396,37 руб. в связи с 

нахождением в отпуске 48 календарных дней и 6 дней – период временной 

нетрудоспособности. 
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Вопрос 8. Анализ расходов местных бюджетов, связанных с 

компенсационными и единовременными выплатами, осуществляемых 

при предоставлении гарантий выборным лицам с прекращением их 

полномочий. 

 В соответствии со ст.34 Устава Баяндаевского района устанавливается 

единовременная выплата Мэру муниципального района, Председателю Думы 

муниципального района, достигшим в период осуществления полномочий 

пенсионного возраста или потерявшим трудоспособность, в связи с 

прекращением их полномочий (в том числе досрочно) в размере их 

шестимесячной оплаты труда на день прекращения полномочий. 

 В анализируемом периоде 08.09.2019 истек срок полномочий 

председателя Думы района Здышова В.И. 26.05.1950 года рождения, на 

момент истечения срока полномочий Здышов В.И. достиг пенсионного 

возраста (на 08.09.2019 – 69 полных лет) и имел право на выплату в размере 

шестимесячной оплаты труда на день прекращения полномочий. 

Данная выплата составила: ежемесячная оплата труда  84 236,32 руб.  х  

6 месяцев = 505 417,92 руб. 

 

Вопрос 9. Анализ формирования расходов на оплату труда 

муниципальных служащих органов местного самоуправления района, в 

условиях установленных постановлением Правительства Иркутской 

области №599-пп и соблюдения норматива численности муниципальных 

служащих. 

Средний должностной оклад муниципального служащего 

администрации района составляет:  

Расчет среднего должностного оклада 

муниципального служащего администрации района  

Таблица 8 

Структура администрации 

2019 2020 

должн. 

оклад, руб. 
шт.ед. 

должн. 

оклад, руб. 
шт.ед. 

Администрация района 220 925,00 36,34 217 313,00 35,5 
Финансовое управление 56 167,00 9,0 59 745,00 10,0 
Управление образования 15 536,00 2,0 41 654,00 7,0 
Отдел культуры и туризма 7 994,00 1,0 20 405,00 3,0 
Служба по решению вопросов 

ГО и ЧС 
- - - - 

Итого: 300 622,00 48,34 339 117,00 55,5 

Средний должностной оклад 6 218,91 6110,22 
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Согласно постановлению правительства Иркутской области 599-пп 

норматив на оплату труда муниципальных служащих в 2019 году составляет 

74,5 должностного оклада, нормативный ФОТ: 6 218,91 * 74,5 = 463 308,80 

руб., с учетом РК и надбавки за непрерывный стаж: 

463 308,80 * 1,6 = 741 294,08 * 48,34 шт.ед. = 35 834 155,83 руб. – 

нормативный ФОТ муниципальных служащих администрации района на 

2019 год. 

Согласно постановлению правительства Иркутской области 599-пп 

норматив на оплату труда муниципальных служащих в 2020 году составляет 

86,5 должностного оклада, нормативный ФОТ: 6 110,22 * 86,5 = 528 534,03 

руб., с учетом РК и надбавки за непрерывный стаж: 

528 534,03 * 1,6 = 845 654,45 * 55,5 шт.ед. = 46 933 821,98 руб. – 

нормативный ФОТ муниципальных служащих администрации района на 

2020 год. 

Письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 

18.03.2019 №02-74-1605/19 доведен норматив численности работников 

органов местного самоуправления Баяндаевского района на 2019 год, где 

норматив  муниципальных служащих администрации района составляет 

57,42 штатных единиц, контрольно-счетного органа – 5,0 штатных единиц, 

представительного органа – 1,0 штатная единица. 

Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда 

муниципальных служащих и норматива численности муниципальных 

служащих органов местного самоуправления района в 2019 году 

Таблица 9 

Органы местного самоуправления 

Численность муниципальных 

служащих, штатных единиц 
Годовой фонд оплаты труда, руб. 

нормативная фактическая нормативный фактический 

Дума муниципального 

района 
1,0 1,0 551 776,80 325 782,15 

Администрация 

муниципального района 
57,42 48,34 35 834 155,83 23 520 857,51 

Контрольно-счетная палата 

муниципального района 
5,0 3,0 2 106 144,80 1 845 078,50 

Итого: 63,42 52,34 38 492 077,43 25 691 718,16 

Как видно из таблицы 9 нормативная численность муниципальных 

служащих органов местного самоуправления района в соответствии с 

Приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 14.10.2013 

№57-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по определению 

численности работников органов местного самоуправления муниципального 
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образования Иркутской области» (далее – Приказ минтруда Иркутской 

области №57-мпр) в 2019 году составляет 63,42 штатных единиц, 

фактическая численность согласно утвержденным штатным расписаниям 

(действовавшим на 31.12.2019) составила 52,34 штатных единиц – 

превышения нет. 

Также из таблицы видно, что нормативный годовой фонд оплаты 

труда муниципальных служащих органов местного самоуправления района в 

соответствии с постановлением Правительства Иркутской области №599-пп 

в 2019 году составил 38 492 077,43 руб., фактический годовой фонд оплаты 

труда составил 25 691 718,16 руб. – превышения нет. 

Письмом Министерства труда и занятости Иркутской области от 

17.01.2020 №02-74-2231/20 доведен норматив численности работников 

органов местного самоуправления Баяндаевского района на 2020 год, где 

норматив  муниципальных служащих администрации района составляет 

59,79 штатных единиц, контрольно-счетного органа – 6,0 штатных единиц, 

представительного органа – 1,0 штатная единица. 

Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда 

муниципальных служащих и норматива численности муниципальных 

служащих органов местного самоуправления района в 2020 году 

Таблица 10 

Органы местного самоуправления 

Численность муниципальных 

служащих, штатных единиц 
Годовой фонд оплаты труда, руб. 

нормативная фактическая нормативный фактический 

Дума муниципального 

района 
1,0 1,0 640 653,60 262 461,58 

Администрация 

муниципального района 
59,79 55,55 46 933 821,98 30 973 911,71 

Контрольно-счетная палата 

муниципального района 
6,0 3,0 2 445 389,60 1 872 970,39 

Итого: 66,79 59,55 50 019 865,18 33 109 343,68 

Как видно из таблицы 10 нормативная численность муниципальных 

служащих органов местного самоуправления района в соответствии с 

Приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 14.10.2013 

№57-мпр «Об утверждении методических рекомендаций по определению 

численности работников органов местного самоуправления муниципального 

образования Иркутской области» (далее – Приказ минтруда Иркутской 

области №57-мпр) в 2020 году составляет 66,79 штатных единиц, 

фактическая численность согласно утвержденным штатным расписаниям 
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(действовавшим на 31.12.2020) составила 59,55 штатных единиц – 

превышения нет. 

Также из таблицы 10 видно, что нормативный годовой фонд оплаты 

труда муниципальных служащих органов местного самоуправления района в 

соответствии с постановлением Правительства Иркутской области №599-пп 

в 2020 году составил 50 019 865,18 руб., фактический годовой фонд оплаты 

труда составил 33 109 343,68 руб. – превышения нет. 

 

Вопрос 10. Анализ формирования расходов на оплату труда 

технического и вспомогательного персонала органов местного 

самоуправления района. 

Согласно утвержденным штатным расписаниям технический и 

вспомогательный персонал в анализируемом периоде в органах местного 

самоуправления имелся в администрации района и контрольно-счетной 

палате района. 

Заработная плата технического и вспомогательного персонала 

начисляется в соответствии с Положением об оплате труда работников, 

замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной 

службы, и вспомогательного персонала администрации МО «Баяндаевский 

район», утвержденным постановлением мэра района от 25.01.2019 №6п/19. 

В соответствии с вышеуказанным Положением при формировании 

фонда оплаты труда служащих сверх средств, направляемых для выплаты 

должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты 

(в расчете на год): 

а) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных 

окладов; 

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в 

размере 2 должностных окладов; 

в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде – в размере 10 должностных окладов; 

г) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов; 

д) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов; 

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов. 

Исходя из вышеизложенного, норматив заработной платы технического 

и вспомогательного персонала рассчитывается как сумма 12+2+10+3+2+2=31 

должностной оклад и плюс собственно должностной оклад за 12 месяцев, 

итого 43 должностных оклада. 
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Норматив численности технического и вспомогательного персонала 

органов местного самоуправления муниципального района в соответствии с 

постановлением Правительства Иркутской области 599-пп в 2019 году 

составляет 27,2 шт. ед. и за счет муниципальных служащих 11 шт. ед., итого 

38,2 шт. ед., в 2020 году – 28,4 шт. ед. и за счет муниципальных служащих 

7,2 шт. ед., итого 35,6 шт.ед. 

Расчетный норматив заработной платы технического и 

вспомогательного персонала с учетом РК и надбавки за непрерывный стаж на 

2019 год составляет: средний должностной оклад 

5 571,47 * 43 долж.оклада * 38,2 шт.ед. * 1,6 =   14 642 714,60 руб., на 2020 

год составляет: средний должностной оклад 5 872,75 * 43 долж.оклада * 35,6 

шт.ед. * 1,6 = 14 384 009,12 руб. 

Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда и 

норматива численности технического и вспомогательного персонала 

 органов местного самоуправления района в 2019-2020 годах 

Таблица 11 

 

Численность 

персонала, штатных 

единиц 

откл. 

(+;-) 
Годовой фонд оплаты труда, 

руб. 

откл. 

(+;-) 

норматив фактич. нормативный фактический 

Органы местного 

самоуправления 

муниципального 

района 2019 год 

38,2 69,6 -31,4 14 642 714,60 19 877 637,15 -5 234 922,55 

Органы местного 

самоуправления 

муниципального 

района 2020 год 

35,6 35,5 0,1 14 384 009,12 10 298 358,41 4 085 650,71 

Из таблицы 11 видно, что в 2019 году было допущено существенное 

превышение норматива численности: на 31,4 шт. ед., и превышение 

норматива формирования расходов на оплату труда на 5 234 922,55 руб. 

В 2020 году превышение нормативов не выявлено. 

 

Цель 3. Оценка соблюдения объектами ЭАМ законодательных и 

иных нормативных правовых актов при формировании расходов на 

выплату заработной платы с начислениями на нее работникам 

учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления. 

 

Вопрос 1. Анализ нормативно-правового регулирования, 

регламентирующего оплату труда работникам учреждений, 

находящихся в ведении органов местного самоуправления. 
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Во всех учреждениях, находящихся в ведении органов местного 

самоуправления в соответствии со ст.135 Трудового кодекса РФ имеются 

локальные нормативные правовые акты, регламентирующие основные 

условия оплаты труда. 

В ходе анализа выявлено, что Примерное положение об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций Баяндаевского 

района, подведомственных управлению образования администрации МО 

«Баяндаевский район», отличной от единой тарифной сетки, утвержденное 

приказом Управления образования администрации МО «Баяндаевский 

район» от 01.02.2016 №9а требует доработки, так как некоторые нормативно-

правовые акты, в соответствии с которыми оно разработано утратили силу 

или отменены: приказ министерства образования Иркутской области от 

24.02.2010 №116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий 

работников государственных образовательных организаций Иркутской 

области, которые относятся к основному персоналу по видам экономической 

деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера 

должностного оклада руководителей государственных образовательных 

организаций Иркутской области, подведомственных министерству 

образования Иркутской области»; Постановление Правительства Иркутской 

области от 18.11.2009 №339/118-пп «О порядке введения и установления 

систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской 

области, отличных от Единой тарифной сетки». 

Размеры минимальных окладов работников подведомственных 

муниципальных образовательных организаций  применены из Приказа 

министерства образования Иркутской области от 21.09.2010 №194-мпр «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций Иркутской области, 

подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной 

от Единой тарифной сетки», который утратил силу в связи с изданием 

Приказа министерства образования Иркутской области от 07.11.2017 №93-

мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет министерство образования Иркутской области». 

По подведомственным учреждениям культуры каждое учреждение 

самостоятельно разработало и утвердило свои Положения об условиях 

оплаты труда в соответствии со ст.135 Трудового кодекса РФ.  
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Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры Баяндаевского района, подведомственных отделу 

культуры администрации МО «Баяндаевский район» отсутствует. 

Размеры минимальных окладов работников подведомственных 

муниципальных учреждений культуры применены из Приказа министерства 

культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017 №22-мпр «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия 

учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов 

Иркутской области» (далее – Приказ №22-мпр).  

В то же время в Положении о новой отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Баяндаевский межпоселенческий культурно-спортивный комплекс» 

определены должности, которые отсутствуют в приказе №22-мпр: «ведущий 

методист», «ведущий методист по фольклору», «художественный 

руководитель», им установлены минимальные должностные оклады из 

Профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» приказа №22-

мпр в размере 9 838,00 руб. 

 

Вопрос 2. Анализ формирования расходов на выплату заработной 

платы с начислениями на нее работникам учреждений, находящихся в 

ведении органов местного самоуправления. 

В ведении администрации муниципального района находятся 10 

подведомственных учреждений. 

1. МКУ Редакция газеты «Заря» 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год утверждено мэром района 

на 6 шт. ед. с ФОТ 148 980,00 руб. в месяц, штатное расписание на 2020 год 

утверждено мэром района на 6 шт. ед. с ФОТ 151 000,00 руб. в месяц. 

 Утвержденной бюджетной сметой учреждения на 2019 год с 

последними изменениями  предусмотрены расходы на выплату заработной 

платы с начислениями на нее в сумме 2 171 499,14 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 423 891,69 руб.;  

- за счет дотации – 1 747 607,45 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденной бюджетной сметой учреждения на 2020 год с 

последними изменениями от 30.12.2020  предусмотрены расходы на выплату 
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заработной платы с начислениями на нее в  сумме 2 294 907,61 руб., в том 

числе: 

- за счет субсидии – 591 798,48 руб.; 

- за счет дотации – 1 703 109,13 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии со сметой. 

2. МБУ ДО Дом детского творчества 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год с изменениями от 

01.09.2019 утверждено начальником управления образования администрации 

района на 11,83 шт. ед. с ФОТ 351 305,81 руб. в месяц, штатное расписание 

на 2020 год с изменениями от 01.09.2020 утверждено начальником 

управления образования  на 11,84 шт. ед. с ФОТ 379 267,33 руб. в месяц. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2019 год с последними изменениями от 31.12.2019  

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в сумме 4 995 899,40 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 

доведено на выплату заработной платы с начислениями 4 995 899,40 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 1 231 330,58 руб.;  

- за счет дотации – 3 764 568,82 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2020 год с последними изменениями от 30.12.2020  

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в  сумме 5 790 675,13 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 

доведено на выплату заработной платы с начислениями 5 790 675,13 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 1 617 157,59 руб.; 

- за счет дотации – 4 173 517,54 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии со сметой. 

3. МБОУ ДО Баяндаевская ДЮСШ 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год с изменениями от 

01.11.2019 утверждено начальником управления образования администрации 

района на 33,38 шт. ед. с ФОТ 996 962,09 руб. в месяц, штатное расписание 

на 2020 год с изменениями от 01.10.2020 утверждено начальником 

управления образования  на 36,83 шт. ед. с ФОТ 1 139 690,36 руб. в месяц. 
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 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2019 год с последними изменениями от 31.12.2019  

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в сумме 16 485 519,08 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 

доведено на выплату заработной платы с начислениями 16 485 519,08 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 3 189 060,87 руб.;  

- за счет дотации – 13 296 458,21 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2020 год с последними изменениями от 30.12.2020  

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в  сумме 17 173 320,76 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 

доведено на выплату заработной платы с начислениями 17 173 320,76 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 3 984 600,00 руб.; 

- за счет дотации – 13 188 720,76 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии со сметой. 

4. МБУ Детский лагерь «Олимп» 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год с изменениями от 

01.04.2019 утверждено начальником управления образования администрации 

района на 3,03 шт. ед. с ФОТ 66 231,53 руб. в месяц, штатное расписание на 

2020 год утверждено начальником управления образования  на 3,03 шт. ед. с 

ФОТ 70 137,23 руб. в месяц. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2019 год с последними изменениями  предусмотрены 

расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее в  сумме 

1 072 492,84 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях доведено на 

выплату заработной платы с начислениями 1 072 492,84 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 52 536,92 руб.; 

- за счет дотации – 1 019 955,92 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии со сметой. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2020 год с последними изменениями  предусмотрены 

расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее в сумме 
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1 156 886,01 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях доведено на 

выплату заработной платы с начислениями 1 156 886,01 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 288 706,00 руб.;  

- за счет дотации – 868 180,01 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии со сметой. 

5. МКУ Централизованная бухгалтерия образования 

(образовано 01.01.2020) 

Штатное расписание на 2020 год утверждено приказом директора 

учреждения от 09.01.202 №1 с изменениями от 01.04.2020 на 21.75 шт. ед. с 

ФОТ 724 273,20 руб. в месяц, 8 691 278,38 руб. в год. 

 Утвержденной бюджетной сметой на 2020 год с последними 

изменениями от 30.12.2020  предусмотрены расходы на выплату заработной 

платы с начислениями на нее в сумме 9 918 692,55 руб., уведомлением о 

бюджетных ассигнованиях доведено на выплату заработной платы с 

начислениями 9 918 692,55 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 2 324 977,41 руб.;  

- за счет дотации – 7 593 715,14 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии со сметой. 

6. МБУК Баяндаевский этнографический музей 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год с утверждено 

начальником отдела культуры администрации района на 1 шт. ед. с ФОТ 

34 144,90 руб. в месяц, 409 738,80 руб. в год.  Штатное расписание на 2020 

год с изменениями от 27.04.2020 утверждено начальником отдела культуры 

на 1 шт. ед. с ФОТ 35 529,40 руб. в месяц, 426 352,80 руб. в год. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2019 год с последними изменениями  предусмотрены 

расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее в  сумме 

558 952,62 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях доведено на 

выплату заработной платы с начислениями 558 952,62 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 44 456,67 руб.; 

- за счет дотации – 514 495,95 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии с ПФХД. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2020 год с последними изменениями  предусмотрены 

расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее в сумме 
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583 505,03 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях доведено на 

выплату заработной платы с начислениями 583 505,03 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 108 993,40 руб.;  

- за счет дотации – 474 511,63 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии с ПФХД. 

7. МБУК Межпоселенческая центральная библиотека 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год с изменениями от 

14.03.2019 с утверждено начальником отдела культуры администрации 

района на 10 шт. ед. с ФОТ 3 414 490,00 руб. в месяц, 40 973 880,00 руб. в 

год. Штатное расписание на 2020 год с изменениями от 06.05.2020 

утверждено директором учреждения на 10 шт. ед. с ФОТ 355 294,00 руб. в 

месяц, 4 263 528,00 руб. в год. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2019 год с последними изменениями предусмотрены 

расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее в  сумме 

5 078 117,49 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях доведено на 

выплату заработной платы с начислениями 5 078 117,49 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 1 020 728,09 руб.; 

- за счет дотации – 4 057 389,40 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии с ПФХД. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2020 год с последними изменениями предусмотрены 

расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее в сумме 

4 944 281,38 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях доведено на 

выплату заработной платы с начислениями 4 944 281,38 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 1 196 910,48 руб.;  

- за счет дотации – 3 747 370,90 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии с ПФХД. 

8. МБУК Баяндаевский МКСК 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год с изменениями от 

11.11.2019 с утверждено директором учреждения на 7 шт. ед. с ФОТ 

239 407,82 руб. в месяц, 2 872 893,84 руб. в год. Штатное расписание на 2020 

год с изменениями от 24.04.2020 утверждено директором учреждения на 7 

шт. ед. с ФОТ 248 705,80 руб. в месяц, 2 984 469,60 руб. в год. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2019 год с последними изменениями   
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предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в  сумме 3 557 346,56 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 

доведено на выплату заработной платы с начислениями 3 557 346,56 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 675 829,24 руб.; 

- за счет дотации – 2 881 517,32 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии с ПФХД. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2020 год с последними изменениями от 30.12.2020  

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в сумме 3 671 074,04 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 

доведено на выплату заработной платы с начислениями 3 671 074,04 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 827 022,13 руб.;  

- за счет дотации – 2 844 051,91 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии с ПФХД. 

9. МБОУ ДО Баяндаевская ДШИ 

 Штатное расписание учреждения на 2019 год с изменениями от 

01.09.2019 с утверждено начальником отдела культуры администрации 

района на 6 шт. ед. с ФОТ 221 100,00 руб. в месяц, 2 653 200,00 руб. в год. 

Штатное расписание на 2020 год с изменениями от 30.09.2020 утверждено 

директором учреждения на 8 шт. ед. с ФОТ 314 224,00 руб. в месяц 

3 446 040,37 руб. в год. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2019 год с последними изменениями от 31.12.2019  

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в  сумме 5 006 814,47 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 

доведено на выплату заработной платы с начислениями 5 006 814,47 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 422 801,72 руб.; 

- за счет дотации – 4 584 012,75 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2019 году произведены в соответствии с ПФХД. 

 Утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

(ПФХД) учреждения на 2020 год с последними изменениями от 30.12.2020  

предусмотрены расходы на выплату заработной платы с начислениями на нее 

в сумме 6 545 231,38 руб., уведомлением о бюджетных ассигнованиях 
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доведено на выплату заработной платы с начислениями 6 545 231,38 руб., в 

том числе: 

- за счет субсидии – 1 874 295,47 руб.;  

- за счет дотации – 4 670 935,91 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии с ПФХД. 

10. МКУ Центр обслуживания учреждений культуры 

(образовано с 01.01.2020) 

 Штатное расписание на 2020 год утверждено директором учреждения 

на 16 шт. ед. с ФОТ 358 370,60 руб. в месяц, 4 300 447,20 руб. в год. 

 Утвержденной бюджетной сметой на 2020 год с последними 

изменениями от 30.12.2020  предусмотрены расходы на выплату заработной 

платы с начислениями на нее в сумме 5 570 940,63 руб., уведомлением о 

бюджетных ассигнованиях доведено на выплату заработной платы с 

начислениями 5 570 940,63 руб., в том числе: 

- за счет субсидии – 1 319 421,23 руб.;  

- за счет дотации – 4 251 519,40 руб. 

 Фактические расходы на заработную плату с начислениями на нее 

работникам учреждения в 2020 году произведены в соответствии со сметой. 

 

Расходы на заработную плату с начислениями на нее  

работникам подведомственных учреждений за 2019 год 

Таблица 12 

Наименование учреждений 
Субсидии, 

руб. 

Дотации, 

руб. 
Всего, руб. 

МБУ ДО Дом детского творчества 1 231 330,58 3 764 568,82 4 995 899,40 

МБОУ ДО Баяндаевская ДЮСШ 3 189 060,87 13 296 458,21 16 485 519,08 

МБУ Детский лагерь «Олимп» 52 536,92 1 019 955,92 1 072 492,84 

Итого по образовательным учреждениям: 4 472 928,37 18 080 982,95 22 553 911,32 

МБУК Баяндаевский этнографический 

музей 
44 456,67 514 495,95 558 952,62 

МБУК Межпоселенческая центральная 

библиотека 
1 020 728,09 4 057 389,40 5 078 117,49 

МБУК Баяндаевский МКСК 675 829,24 2 881 517,32 3 557 346,56 

МБОУ ДО Баяндаевская ДШИ 422 801,72 4 584 012,75 5 006 814,47 

Итого по учреждениям культуры: 2 163 815,72 12 037 415,42 14 201 231,14 

МКУ Редакция газеты «Заря» 423 891,69 1 747 607,45 2 171 499,14 

ВСЕГО: 7 060 635,78 31 866 005,82 38 926 641,60 
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 Как видно из таблицы 12 всего расходы на заработную плату с 

начислениями на нее работникам подведомственных учреждений за 2019 год 

составили 38 926 641,60 руб., в том числе за счет субсидий 7 060 635,78 руб. 

Расходы на заработную плату с начислениями на нее  

работникам подведомственных учреждений за 2020 год 

Таблица 13 

Наименование учреждений 
Субсидии, 

руб. 
Дотации, руб. Всего, руб. 

МБУ ДО Дом детского творчества 1 617 157,59 4 173 517,54 5 790 675,13 

МБОУ ДО Баяндаевская ДЮСШ 3 984 600,00 13 188 720,76 17 173 320,76 

МБУ Детский лагерь «Олимп» 288 706,00 868 180,01 1 156 886,01 

МКУ Централизованная бухгалтерия 

образования 
2 324 977,41 7 593 715,14 9 918 692,55 

Итого по образовательным 

учреждениям: 
8 215 441,00 25 824 133,45 34 039 574,45 

МБУК Баяндаевский этнографический 

музей 
108 993,40 474 511,63 583 505,03 

МБУК Межпоселенческая центральная 

библиотека 
1 196 910,48 3 747 370,90 4 944 281,38 

МБУК Баяндаевский МКСК 827 022,13 2 844 051,91 3 671 074,04 

МБОУ ДО Баяндаевская ДШИ 1 874 295,47 4 670 935,91 6 545 231,38 

МКУ Центр обслуживания учреждений 

культуры 
1 319 421,23 4 251 519,40 5 570 940,63 

Итого по учреждениям культуры: 5 326 642,71 15 988 389,75 21 315 032,46 

МКУ Редакция газеты «Заря» 591 798,48 1 703 109,13 2 294 907,61 

ВСЕГО: 14 133 882,19 43 515 632,33 57 649 514,52 

 Как видно из таблицы 13 всего расходы на заработную плату с 

начислениями на нее работникам подведомственных учреждений за 2020 год 

составили 57 649 514,52 руб., в том числе за счет субсидий 14 133 882,19 руб. 

 

Вопрос 3. Проверка достоверности бюджетной отчетности в части 

расходов по использованию межбюджетной субсидии. 

 В ходе анализа установлены фактические расходы на выплату 

заработной платы с начислениями на нее работникам органов местного 
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самоуправления Баяндаевского муниципального района и десяти 

учреждений, подведомственных органами местного самоуправления района. 

Фактические расходы на оплату труда с начислениями 

работникам органом местного самоуправления 

и подведомственных учреждений за 2019 год 

Таблица 14 

Наименование Субсидии, руб. Дотации, руб. 

Софинансирова-

ние из местного 

бюджета, руб. 

Всего, руб. 

Органы местного 

самоуправления 
12 779 364,22 49 648 279,04 200 400,00 62 628 043,26 

Подведомственные 

учреждения 
7 060 635,78 31 866 005,82 - 38 926 641,60 

ВСЕГО: 19 840 000,00 81 514 284,86 200 400,00 101 554 684,86 

 Согласно отчетным данным в 2019 году субсидия использована в 

сумме 19 840 000,00 руб., что соответствует фактическим данным из таблицы 

14. 

Фактические расходы на оплату труда с начислениями 

работникам органом местного самоуправления 

и подведомственных учреждений за 2019 год 

Таблица 15 

Наименование ОМСУ Субсидии, руб. Дотации, руб. 

Софинансирова-

ние из местного 

бюджета, руб. 

Всего, руб. 

Органы местного 

самоуправления 
18 924 417,81 41 274 474,15 333 900,00 60 532 791,96 

Подведомственные 

учреждения 
14 133 882,19 43 515 632,33 - 57 649 514,52 

ВСЕГО: 33 058 300,00 84 790 106,48 333 900,00 118 182 306,48 

Согласно отчетным данным в 2020 году субсидия использована в 

сумме 33 058 300,00 руб., что соответствует фактическим данным из таблицы 

15. 

Достоверность бюджетной отчетности в части расходов по 

использованию межбюджетной субсидии проверена, отклонений не 

выявлено. 

 

Председатель       Манжуев Ю.С. 

Инспектор        Ходоева М.А. 


