
                                                                                 
 

КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МО «Баяндаевский район» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ №16-з 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТА РЕШЕНИЯ ДУМЫ МО 

«КЫРМА» «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В  

МО «КЫРМА» 

 

с. Баяндай                                                                 23 ноября 2022 года         

 

Настоящее заключение подготовлено председателем Контрольно-

счетной палаты МО «Баяндаевский район» Манжуевым Ю.С., инспектором 

Борхоновым А.М. в соответствии с Положением о Контрольно-счетной пала-

те муниципального образования «Баяндаевский район» утвержденного реше-

нием Думы муниципального образования «Баяндаевский район» от 

04.10.2011г. №21/5, Соглашением о передаче полномочий по осуществлению 

внешнего муниципального финансового контроля Контрольно-счетной пала-

те муниципального образования «Баяндаевский район» от 04.02.2022г. 

Основание для проведения экспертно-аналитического мероприя-

тия: пункт 2 раздела IV Плана работы Контрольно-счетной палаты МО «Ба-

яндаевский район» на 2022 год.  

Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект решения 

Думы МО «Кырма» «Об утверждении  Положения об оплате труда муници-

пальных служащих в муниципальном образовании «Кырма».  

Объект экспертно-аналитического мероприятия: администрация 

муниципального образования «Кырма». 

Цель экспертно-аналитического мероприятия: экспертиза проекта 

решения Думы МО «Кырма» «Об утверждении  Положения об оплате труда 

муниципальных служащих в муниципальном образовании «Кырма».   

Сроки проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 14 

ноября 2022 года по 21 ноября 2021 года. 

В результате экспертизы проекта решения Думы МО «Кырма» 

«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служа-

щих в муниципальном образовании «Кырма» установлено следующее. 

Предлагаемым проектом решения Думы МО «Кырма» «Об утвержде-

нии Положения об оплате труда муниципальных служащих в муниципальном 

образовании «Кырма» определено, что данное решение после вступления в 

силу распространит свое действие с 1 июля 2022 года. 
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В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 

25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее Закон «О 

муниципальной службе» 25-ФЗ): 

- оплата труда муниципального служащего производится в виде де-

нежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципаль-

ного служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципаль-

ной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Феде-

рации; 

- органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер 

и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного 

оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и поря-

док их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, 

издаваемыми представительным органом муниципального образования в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

субъектов Российской Федерации. 

Статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 N 88-оз "Об от-

дельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области" (далее За-

кон Иркутской области 88-оз) определен перечень ежемесячных и иных до-

полнительных выплат системы оплаты труда муниципальных служащих Ир-

кутской области.  

Согласно проекта Положения об оплате труда муниципальных служа-

щих в муниципальном образовании «Кырма»,  (далее проект Положения) со-

ответствует требованиям статьи 22 Закона «О муниципальной службе» 25-ФЗ 

и статьи 10 Закона Иркутской области 88-оз и состоит из: 

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с 

замещаемой им должностью муниципальной службы; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в со-

ответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на му-

ниципальной службе; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

- ежемесячного денежного поощрение; 

-  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачива-

емого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фон-

да оплаты труда муниципальных служащих. 

Также, согласно проекту Положения, к денежному содержанию муни-

ципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процент-

ная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской об-

ласти в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областны-

ми нормативными правовыми актами. 
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Наименования должностей муниципальной службы определенные в 

приложении 1 проекта Положения указаны в соответствии с реестром долж-

ностей муниципальной службы в Иркутской области  утвержденного Зако-

ном Иркутской области от 15 октября 2007 года N 89-оз "О Реестре должно-

стей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должно-

стей муниципальной службы и должностей государственной гражданской 

службы Иркутской области" (далее по тексту Закон Иркутской области 89-

оз). 

В соответствии с требованиями п. 9 Нормативов формирования расхо-

дов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного само-

управления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, му-

ниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления му-

ниципальных образований Иркутской области установленных Постановлени-

ем Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. N 599-пп (далее по 

тексту - Нормативы 599-пп) должностные оклады указанные в Приложении 1 

к проекту Положения  соответствуют должностным окладам государствен-

ных гражданских служащих Иркутской области, замещающих соответству-

ющие должности государственной гражданской службы Иркутской области, 

определяемых по соотношению должностей муниципальной службы и долж-

ностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответ-

ствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей 

государственной гражданской службы Иркутской области утвержденного За-

коном Иркутской области 89-оз. 

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный 

чин определены в Приложении 2  проекта Положения для младшей, старшей, 

ведущей, главной групп должностей муниципальной службы. 

В соответствии с частью 4 статьи 25 Закона «О муниципальной служ-

бе» 25-ФЗ порядок исчисления стажа муниципальной службы установлен За-

коном Иркутской области 88-оз. 

Периоды включаемые в стаж муниципальной службы в проекте Поло-

жения соответствуют требованиям статьи 25 Закона «О муниципальной 

службе» 25-ФЗ. 

В разделе 4 проекта Положения определен размер и порядок выплаты 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муници-

пальной службы. 

В разделе 5 проекта Положения определен порядок выплаты премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий. 

В разделе 6 проекта Положения определен размер и порядок выплаты 

ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим. 

В разделе 7 проекта Положения определен размер и порядок единовре-

менной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 

материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда 

муниципальных служащих. 
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В разделе 8 проекта Положения определен порядок выплаты матери-

альной помощи, связанной с определенными событиями у муниципального 

служащего. 

В пункте 3 главы 1 проекта Положения определено, что расходы на 

оплату труда муниципальных служащих формируются с учетом нормативов 

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных 

лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на посто-

янной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного са-

моуправления муниципальных образований Иркутской области, установлен-

ных постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 

года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на 

оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправле-

ния, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципаль-

ных служащих  и содержание органов местного самоуправления муници-

пальных образований Иркутской области».  

Проект решения Думы МО «Кырма» «Об утверждении Положения об 

оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании 

«Кырма» к заключению прилагается – приложение 1 на 13 листах. 

 

Выводы и предложения 

В результате выполненной экспертизы установлено следующее. 

Проект Положения об оплате труда муниципальных служащих в муни-

ципальном образовании «Кырма» соответствует требованиям статьи 22 Зако-

на «О муниципальной службе» 25-ФЗ и статьи 10 Закона Иркутской области 

88-оз.  

В соответствии с требованиями п. 9 Нормативов 599-пп должностные 

оклады указанные в Приложении 1 к проекту Положения  соответствуют 

должностным окладам государственных гражданских служащих Иркутской 

области, замещающих соответствующие должности государственной граж-

данской службы Иркутской области, определяемых по соотношению долж-

ностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской 

службы Иркутской области в соответствии с соотношением должностей му-

ниципальной службы и должностей государственной гражданской службы 

Иркутской области утвержденного Законом Иркутской области 89-оз. 

С учётом вышеизложенного, предлагаемый проект решения Думы МО 

«Кырма» «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих в муниципальном образовании «Кырма» рекомендуем к утвер-

ждению. 

 

Председатель  

Контрольно-счетной палаты  

МО «Баяндаевский район»                                                   Манжуев Ю.С.        

 

Инспектор                                                                               Борхонов А.М. 


