
                                                                                 
 

КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МО «Баяндаевский район» 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ №17-з 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТА РЕШЕНИЯ ДУМЫ МО 

«КЫРМА» «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ «ПОЛОЖЕНИЯ О РАЗМЕРЕ И 

УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «КЫРМА» 

 

с. Баяндай                                                                 23 ноября 2022 года         

 

Настоящее заключение подготовлено председателем Контрольно-

счетной палаты МО «Баяндаевский район» Манжуевым Ю.С., инспектором 

Борхоновым А.М. в соответствии с Положением о Контрольно-счетной пала-

те муниципального образования «Баяндаевский район» утвержденного реше-

нием Думы муниципального образования «Баяндаевский район» от 

04.10.2011г. №21/5, Соглашением о передаче полномочий по осуществлению 

внешнего муниципального финансового контроля Контрольно-счетной пала-

те муниципального образования «Баяндаевский район» от 04.02.2022г. 

Основание для проведения экспертно-аналитического мероприя-

тия: пункт 2 раздела IV Плана работы Контрольно-счетной палаты МО «Ба-

яндаевский район» на 2022 год.  

Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект решения 

Думы МО «Кырма» «Об утверждении «Положения о размере и условиях 

оплаты труда главы муниципального образования «Кырма». 

Объект экспертно-аналитического мероприятия: администрация 

муниципального образования «Кырма». 

Цель экспертно-аналитического мероприятия: экспертиза проекта 

решения Думы МО «Кырма» «Об утверждении «Положения о размере и 

условиях оплаты труда главы муниципального образования «Кырма». 

Сроки проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 14 

ноября 2022 года по 23 ноября 2021 года. 

В результате экспертизы проекта решения Думы МО «Кырма» 

«Об утверждении «Положения о размере и условиях оплаты труда главы 

муниципального образования «Кырма» установлено следующее. 
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Предлагаемым проектом решения Думы МО «Кырма» «Об утверждении 

«Положения о размере и условиях оплаты труда главы муниципального 

образования «Кырма» определено, что данное решение после вступления в 

силу распространит свое действие на период с 1 июля 2022г. 

В соответствии с  пунктом 2 статьи 136 БК РФ муниципальное 

образование «Кырма» обязано соблюдать установленные высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) 

содержание органов местного самоуправления. 

Постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 г. 

N 599-ПП "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату 

труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных 

образований Иркутской области" установлены нормативы формирования 

расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления 

муниципальных образований Иркутской области (далее по тексту - 

Нормативы 599-пп). 

В пункте 1.1 раздела 1 проекта Положения о размере и условиях оплаты 

труда главы муниципального образования «Кырма» (далее проект 

Положения) определено, что оплата труда Главы МО «Кырма» состоит из 

ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и 

иных дополнительных выплат, что соответствует требованиям части 1 статьи 

8 Закона Иркутской области от 17.12.2008 N 122-оз «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в 

Иркутской области». 

Проектом Положения предусмотрено, что ежемесячное денежное 

вознаграждение Главы МО «Кырма» состоит из: 

- должностного оклада в размере 15134 руб., 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в 

размере до 30% от установленного должностного оклада. 

Проектом Положения определено, что Главе МО «Кырма»  

устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере 1,1044639 

ежемесячного денежного вознаграждения. 

При расчете размер ежемесячной заработной платы главе МО «Кырма» 

составляет 66245 рубля 83 коп., что соответствует требованиям пункта 4 

Нормативов 599-пп. 

Проект решения Думы МО «Кырма» «Об утверждении «Положения о 

размере и условиях оплаты труда главы муниципального образования 

«Кырма» к заключению прилагается – приложение 1 на 7 листах. 
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Выводы и рекомендации 

В результате выполненной экспертизы установлено, что представленный 

к экспертизе проект Положения о размере и условиях оплаты труда главы 

муниципального образования «Кырма» соответствует требованиям части 1 

статьи 8 Закона Иркутской области от 17.12.2008 N 122-оз «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного са-

моуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в 

Иркутской области» и пункта 4 Нормативов 599-пп. 

С учётом вышеизложенного, предлагаемый проект решения Думы МО 

«Кырма» «Об утверждении «Положения о размере и условиях оплаты труда 

главы муниципального образования «Кырма» рекомендуем к утверждению. 

 

Председатель  

Контрольно-счетной палаты  

МО «Баяндаевский район»                                                   Манжуев Ю.С.        

 

Инспектор                                                                               Борхонов А.М. 


