
                                                                                 
 

КОНТРОЛЬНО - СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МО «Баяндаевский район» 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ №26-з 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТА РЕШЕНИЯ ДУМЫ  

МО «БАЯНДАЙ» «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ 

ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, 

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАЯНДАЙ» В НОВОЙ РЕДАКЦИИ» 

 

с. Баяндай                                                                9 декабря 2022 года 

 

Настоящее заключение подготовлено председателем Контрольно-

счетной палаты МО «Баяндаевский район» Манжуевым Ю.С., инспектором 

Борхоновым А.М. в соответствии с Положением о Контрольно-счетной пала-

те муниципального образования «Баяндаевский район» утвержденного реше-

нием Думы муниципального образования «Баяндаевский район» от 

04.10.2011г. №21/5, Соглашением о передаче полномочий по осуществлению 

внешнего муниципального финансового контроля Контрольно-счетной пала-

те муниципального образования «Баяндаевский район» от 04.02.2022г. 

Основание для проведения экспертно-аналитического мероприя-

тия: пункт 2 раздела IV Плана работы Контрольно-счетной палаты МО «Ба-

яндаевский район» на 2022 год, письмо главы администрации МО «Баяндай» 

с обращением о проведении экспертизы проектов решений Думы МО «Ба-

яндай» от 28.11.2022г. 

Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект решения 

Думы МО «Баяндай» «О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муници-

пальной службы и вспомогательного персонала администрации муниципаль-

ного образования «Баяндай» в новой редакции». 

Объект экспертно-аналитического мероприятия: администрация 

муниципального образования «Баяндай». 

Цель экспертно-аналитического мероприятия: экспертиза проекта 

решения Думы МО «Баяндай» «О внесении изменений в Положение об опла-

те труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации му-

ниципального образования «Баяндай» в новой редакции». 
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Сроки проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 2 де-

кабря 2022 года по 9 декабря 2022 года. 

 

В результате экспертизы проекта решения Думы МО «Баяндай» 

«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, заме-

щающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 

службы и вспомогательного персонала администрации муниципального 

образования «Баяндай» в новой редакции» установлено следующее. 

Предлагаемым проектом решения Думы МО «Баяндай» «О внесении 

изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должно-

сти, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательно-

го персонала администрации муниципального образования «Баяндай» в но-

вой редакции» (далее проект решения Думы МО «Баяндай») определено, что 

данное решение после вступления в силу распространит свое действие с 1 

июля 2022 года. 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) ра-

ботников муниципальных учреждений устанавливаются: 

- в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, согла-

шениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Россий-

ской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного само-

управления. 

Согласно проекта решения Думы МО «Баяндай», для разработки про-

екта Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не яв-

ляющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персо-

нала администрации муниципального образования «Баяндай» руководство-

вались Положением об оплате труда работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской 

области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Ир-

кутской области и иных государственных органов Иркутской области утвер-

жденным Указом Губернатора Иркутской области от 22.09.2011 N 246-уг  

(далее по тексту Положение 246-уг), с учетом внесенных изменений указом 

Губернатора Иркутской области от 21.11.2022 г. №271-уг «О внесении изме-

нений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской 

области, и вспомогательного персонала органов государственной власти Ир-

кутской области и иных государственных органов Иркутской области». 

Проектом Положения об оплате труда работников, замещающих долж-

ности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее служа-

щих)  и вспомогательного персонала администрации муниципального обра-

зования «Баяндай» (далее проект Положения) определены размеры долж-
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ностных окладов служащих и вспомогательного персонала администрации 

муниципального образования «Баяндай». 

При изучении проекта Положения установлено, что размеры месячных 

должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат служа-

щих и вспомогательного персонала администрации муниципального образо-

вания «Баяндай» установлены в полном соответствии с Положением 246-уг, с 

учетом внесенных изменений указом Губернатора Иркутской области от 

21.11.2022 г. №271-уг «О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государ-

ственной гражданской службы Иркутской области, и вспомогательного пер-

сонала органов государственной власти Иркутской области и иных государ-

ственных органов Иркутской области». 

Также проектом Положения определено, что размеры повышающего 

коэффициента к должностному окладу водителей автомобилей администра-

ции муниципального образования «Баяндай», ежемесячных и иных дополни-

тельных выплат служащим и вспомогательному персоналу оформляются со-

ответствующими распоряжениями главы администрации муниципального 

образования «Баяндай».   

Пунктом 5 проекта Положения определено, что индексация размеров 

должностных окладов служащих производится решением Думы муници-

пального образования «Баяндай» в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на эти цели решением Думы муниципального образования 

«Баяндай» о бюджете на соответствующий финансовый год. 

Пунктом 11 проекта Положения определено, что индексация размеров 

должностных окладов вспомогательного персонала производится решением 

Думы муниципального образования «Баяндай» в пределах бюджетных ассиг-

нований, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образо-

вания «Баяндай» на соответствующий финансовый год. 

При анализе проекта решения Думы МО «Баяндай» нарушений зако-

нодательства и ошибок не установлено. 

 

Выводы и рекомендации 

 

В результате проведенной экспертизы проекта Положения было уста-

новлено, что размеры месячных должностных окладов и ежемесячных и 

иных дополнительных выплат работников, замещающих должности, не яв-

ляющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персо-

нала администрации муниципального образования «Баяндай» установлены в 

полном соответствии с Положением 246-уг, с учетом внесенных изменений 

указом Губернатора Иркутской области от 21.11.2022 г. №271-уг «О внесе-

нии изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 

службы Иркутской области, и вспомогательного персонала органов государ-
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ственной власти Иркутской области и иных государственных органов Иркут-

ской области». 

Предлагаемый проект решения Думы МО «Баяндай» рекомендуем к 

принятию.  

Заключение составлено на 4 листах и имеет 9 листов приложения, ко-

торое состоит из 1 листа проекта решения Думы МО «Баяндай» и 8 листов 

проекта Положения. 

 

Председатель  

Контрольно-счетной палаты  

МО «Баяндаевский район»                                                   Манжуев Ю.С.    

     

Инспектор                                                                               Борхонов А.М. 


